План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном  автономном общеобразовательном учреждении средней  общеобразовательной школе № 45 города Тюмени (МАОУ СОШ № 45 города Тюмени) на 2016 год

Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 45 города Тюмени (далее «ОУ») на 2016 г. 

Назначение  ответственного за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в ОУ. 

Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в образовательном учреждении. 

Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения и целевое использование бюджетных средств. 

законности формирования и расходования внебюджетных средств; 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и распределение закупленного в образовательное учреждение оборудования. 

Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников образовательного учреждения. 

Предоставление сведений о заработной плате работников образовательного учреждения. 

Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности ОУ: 

размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике; 

размещение информации о телефоне доверия на информационных стендах и сайте ОУ в сети Интернет для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений; 

размещение на сайте ОУ плана мероприятий по противодействию коррупции. 

работа с обращениями граждан; 

осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.

Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ: 

о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; 

по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

организация антикорупционного образования в образовательном учреждении: на педагогических советах, производственных совещаниях, Совете Учреждения, родительских собраниях, в урочной и внеурочной деятельности учреждения; 

оформление заказов на методические и учебные пособия по организации антикоррупционного образования в образовательном учреждении; 

доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.

Внедрение электронного документооборота в деятельность образовательного учреждения. 

Тщательный отбор кадров в процессе комплектования. 

Организация приема, перевода и отчисления обучающихся. 

Совершенствование организации и проведения Г(И)А: 

организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей); 

определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению Г(И)А за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением; 

обеспечение ознакомления участников Г(И)А с полученными ими результатами; 

 участие представителей Совета Учреждения в составе конфликтных комиссий; 

организация получения, хранения, заполнения и выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. 

прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы. 

Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией. 

	№
п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции  на 2016 год»
	Директор
	I квартал 2016 года

	1.2.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Директор
	Постоянно

	1.3.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор
	Сентябрь

	1.4.
	Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Директор
	По плану департамента образования

	2.
	Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге 

	2.1
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга в соответствии с законодательством 
	Директор
	По мере необходимости

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем школы.
	Директор
	Апрель

	3
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности школы

	3.1
	Организация личного приёма граждан директором школы
	Директор
	Постоянно

	3.2
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор
	Постоянно

	3.3
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации выпускников школы;

- аттестация педагогов школы;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности школы;

- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в школе;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования ( результаты, процессы, условия)

- развитие института общественного наблюдения;

- развитие информирования участников ГИА и их родителей ( законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами;

- участие работников школы в составе предметных комиссий;
	Заместитель директора по УВР
	Май-июнь

	3.4
	Организация систематического контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем, о среднем полном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Директор
	Постоянно

	4. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	4.1
	Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия в объёме компетенции
	Директор
	Постоянно

	5.
	Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	5.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	Директор, Комиссия по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	По факту обращения

	5.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики , ведение на официальном сайте школы странички «Противодействие коррупции»
	Директор
	Постоянно

	5.3.
	Размещение на информационных стендах школы контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Заведующая хозяйством
	В течение года

	6.
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

	6.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения Публичного доклада директора, ПФХД и муниципального задания с отчётом об их исполнении
	Директор
	Август, декабрь

	6.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Зам. директора по УВР
	Ноябрь, март

	6.3.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Директор
	Вторник,  четверг

	6.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	Постоянно

	6.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта школы) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы
	Директор
	По мере поступления обращений

	6.6.
	Общешкольные родительские собрания с включением следующих вопросов:

· Основные конституционные права и обязанности граждан

· Законодательство РФ об образовании

· Ответственность несовершеннолетних. Защита прав ребёнка.

· Антикоррупционное мировоззрение в современном обществе.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Согласно Годовому плану работы

	7.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	7.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение года

	7.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, общих собраниях работников, педагогических советах
	Директор

Заместитель директора по УВР
	В течение года

	7.3
	Проведение уроков, посвящённых формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Согласно плану

	8.
	Осуществление  финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции

	8.1
	Соблюдение требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор, главный бухгалтер
	В течение года

	8.2
	Соблюдение требований к сдаче в аренду площадей и имущества медицинского кабинета, пищеблока, обеспечение их сохранности, целевого и эффективного использования
	Директор, главный бухгалтер, заведующая хозяйством
	В течение года

	8.3
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Директор, главный бухгалтер, члены НС
	В течение года

	8.6
	Соблюдение порядка получения, учёта, хранения, заполнения и порядка выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем общем образовании
	Директор

Заместитель директора по УВР
	Июнь, июль

	9.
	Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде

	9.1
	Оказание услуг в электронном виде

· Электронный дневник

· Зачисление детей в образовательное учреждение

· Предоставление информации о порядке проведения государственной итоговой аттестации и результатах проведения ЕГЭ
	Директор, заместитель директора по УВР
	В течение года


